[image: image1.jpg]Vreepwaen YTrepxaeH

Hpm(a30M omena oGpasoBaHus TocTanoBReHUEM AIMUHHCTPALTH

v ' Thn

R JLT pyllslexo
%2

/

YCTAB

MyHHIMOANBHOTO 0101:KETHOTO
001e00pa30BaATEILHOIO YUPEXKICHHA
BoimkoBckoii cpeaHeii 06meodpa3oBaTeIbHOM
I koan1

(Hogas pemakiust)

TIpunst Cobpanuem TpyaoBOTO KOJLIEKTHBA

IIpotokon Ne 3 ot 02.08.2013 rona.

[LBemmkoB , 2013 rox.




 1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Вышковская средняя общеобразовательная школа  (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», на основании постановления  администрации Злынковского района Брянской области  от 30.07. 2013 г. № 255 .

Собранием трудового коллектива принята новая редакция Устава муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения Вышковской средней общеобразовательной школы .
1.2.       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Вышковская  средняя общеобразовательная школа  создано в целях реализации права граждан на образование, гарантий общедоступности и бесплатности  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения Вышковской  средней общеобразовательной школы . Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.3. Учредителем Учреждения и  собственником имущества является муниципальное образование Злынковский район. Функции и полномочия  от имени муниципального образования осуществляет администрация Злынковского района Брянской области (далее – Учредитель).  В соответствии с постановлением администрации Злынковского района №2 от 13.01.2012 года функции и полномочия от имени администрации Злынковского района Брянской области осуществляет отдел образования  администрации Злынковского района.

Форма собственности Учреждения – муниципальная.

1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  действующим законодательством РФ и Брянской области, нормативными правовыми актами органов управления образованием, договором между Учредителем и Учреждением и настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет штамп, круглую печать с изображением герба РФ и своим наименованием, бланки, имеет самостоятельный баланс и счет, открытый в Территориальном органе Федерального казначейства.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом  и ответчиком в суде.

По своим обязательствам Учреждение отвечает находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным на доходы от предпринимательской деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

1.6. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.8.Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).

1.9. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной 

соответствующим свидетельством.
 1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Вышковская   средняя общеобразовательная школа .
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ Вышковская  СОШ .

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное Учреждение.

Государственный статус: 

Тип: бюджетное общеобразовательное учреждение.

Вид: средняя общеобразовательная школа.

1.12. Юридический адрес: 243620, Брянская область, Злынковский район, п.Вышков, ул.Школьная , д.5.
Фактический адрес: 243620, Брянская область, , Злынковский район, п.Вышков, ул.Школьная , д.5.
 1.13. Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение данной работы возлагается на директора Учреждения. 

2. Цель, задачи и предмет деятельности Учреждения

2.1. Цель деятельности Учреждения:

2.1.1. Формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению и адаптации в постоянно изменяющихся условиях.

2.1.2. Всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей и способностей; подготовка детей к обучению в школе.

2.1.3. Воспитание, обучение и развитие, присмотр, уход, оздоровление детей.

2.2. Основные задачи Учреждения:

2.2.1. Активное участие в процессе восстановления интеллектуального потенциала России и качественное обучение детей, имеющих различные способности.

2.2.2. Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению.

2.2.3. Создание условий для физического развития обучающихся, детей сохранения и укрепления их здоровья.

2.2.4. Обеспечение высокого культурного уровня и широкого видения мира выпускниками Учреждения, глубокого понимания и личностного восприятия ими жизненно важных проблем, стоящих перед современным обществом.

2.2.5. Организация преподавания предметов, обеспечивающих базу для углубленного изучения отдельных предметов на повышенном образовательном уровне.

2.2.6. Создание условий для осознанного выбора и освоения профессии.

2.2.7. Организация дополнительной подготовки во внеурочной деятельности, создание условий для реализации творческих способностей для дальнейшего обучения в классах (группах), спрофилированных на ВУЗ.

2.2.8. Реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности.

2.2.9. Подготовка обучающихся к продолжению образования, творческому труду в различных сферах политической, экономической и культурной жизни России.

2.2.10. Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса.

2.2.11. Формирование у детей гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям.

 2.2.12. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2.13. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2.14. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

2.2.15. Совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

2.2.16. Разработка и (или) внедрение программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности.

2.2.17. Развитие и совершенствование системы медико-психолого-педагогического мониторинга.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

 2.3.1. Реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительных образовательных  программ;

2.3.2. Осуществление образования в форме экстерната на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) образования;

2.3.3. Оказание дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг (в том числе платных);

2.3.4. Организация работы по повышению квалификации работников школы;

2.3.5. Разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы, аудио-, видеопродукции, компьютерных программ, баз данных, технических средств обучения; выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

2.3.6. Проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда;

2.3.7. Организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных;

2.3.8. Организация концертов, выставок;

2.3.9. Оказание социально-психологической и педагогической помощи обучающимся, имеющим проблемы в поведении или проблемы в обучении;

2.3.10. Выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически не посещающих занятия без уважительной причины, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

2.3.11. Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

2.3.12. Обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и 

иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

2.3.13. Осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

2.3.14. Обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;

2.3.15. Выявление и развитие способностей детей, обеспечение непрерывности образования;

2.3.16. Консультирование родителей (законных представителей), представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам возрастной психологи и педагогики, в том числе и на платной основе;

2.3.17. Разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.

2.3.18. Регулярные перевозки пассажиров в междугородном, городском и пригородном сообщении.
2.4. Учреждение несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствие с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье детей и работников;

- нарушение прав и свобод  детей и работников;

- несет ответственность за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- сохранность и использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

- безопасность при перевозке пассажиров в междугородном, городском и пригородном сообщении;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3. Организация образовательного процесса

3.1. Основные принципы организации образовательного процесса:

3.1.1.Организация учебного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом и утверждаемого Директором Учреждения, расписания занятий и годового календарного учебного графика, согласованного с органами местного самоуправления. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения.

3.1.2. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (образовательных областей), не должно быть ниже количества часов, определенных примерным  учебным планом.

3.1.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Учреждение реализует следующие образовательные программы:

3.2.1 Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней обучения:                                                                                                                                                - Начального общего образования (первая ступень): срок обучения 4 года; 

- Основного общего образования (вторая ступень): срок обучения 5  лет; 
- Среднего (полного) общего образования (третья ступень): 2  года. 
 Возраст и время обучения на каждой ступени определяются действующим законодательством. 

- Дополнительного образования (в том числе платного).

3.2.2. На первой ступени обучения развиваются способности детей, вырабатываются навыки чтения, письма, счета, привычка к систематическому труду. Обучающиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, умениями самоконтроля, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.3. На вторую ступень переводятся обучающиеся, успешно закончившие 1 ступень.


На второй ступени обучения у обучающихся формируются представления о природе, обществе и человеке, соответствующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования, удовлетворение учебных интересов обучающихся. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным компонентами базисного учебного плана, решением Педагогического Совета Учреждения по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может вводиться обучение новым предметам, организация обучения по разноуровневым программам в установленном порядке. Осуществляется  предпрофильная подготовка учащихся

3.2.4. Среднее (полное) общее образование (III ступень) является завершающим этапом, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Учреждение может осуществлять профильное обучение учащихся.


В дополнение к обязательным предметам Учреждение вводит предметы по выбору учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, на приобретение углубленных знаний в области предполагаемой профессии, выбираемой выпускником после окончания Учреждения.

3.2.5. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем (воспитателем)  программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, утвержденных в Учреждении и обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего уровню государственных образовательных стандартов. Основные виды учебных занятий определяются планами и программами. Помимо основных видов занятий, Учреждение может вводить факультативные занятия, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся, необходимые как для обучающихся, проявляющих особый интерес к предмету, так и слабоуспевающих, требующих индивидуального подхода при обучении.

3.2.6. С учетом потребностей и возможностей личности, образовательные программы могут осваиваться в различных формах: в очной, семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования при наличии соответствующих условий в Учреждении. В учреждении могут быть организованы занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и письменным  заявлением родителей.

3.2.7. Вся воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся, детей на принципах самоуважения и сотрудничества. Учреждение вправе создавать клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения на основе самофинансирования. Учреждение оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.

3.2.8. Трудовое воспитание строится с учетом местных условий и потребностей. 

3.2.9. В Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

3.3. Промежуточная аттестация.

3.3.1. В целях обеспечения выполнения педагогами и обучающимися образовательных 
программ, повышения их ответственности за качество образования в переводных классах  всех ступеней обучения проводится промежуточная аттестация  учащихся.

3.3.2.  Промежуточная аттестация может проводиться как письменно, так и устно. 


Формами проведения письменной аттестации являются: диктант, тестирование,

 контрольная работа, изложение, сочинение, письменный экзамен.


К устным формам промежуточной аттестации относятся: 

проверка техники чтения, защита реферата,  зачет, экзамен, собеседование.

Перечень предметов и формы проведения аттестации утверждаются на заседании педагогического Совета учреждения.

3.3.3. При промежуточной аттестации используется следующая система оценок: 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно».


В отдельных случаях по решению педагогического Совета может быть установлена  накопительная или рейтинговая система оценивания учащихся.

3.3.4. Годовая отметка по учебному предмету в переводных классах выставляется учителем на основе четвертных (полугодовых) отметок с учетом отметки, полученной по результатам промежуточной аттестации. 
3.3.5. От промежуточной аттестации на основании справок из медицинских учреждений освобождаются дети-инвалиды.

3.3.6. На основании решения педагогического совета могут быть освобождены от промежуточной аттестации обучающиеся:

- имеющие отличные отметки по всем предметам, изучаемым в данном учебном году;

- призеры районных и областных предметных олимпиад и конкурсов;

- отъезжающие на постоянное  место жительства за рубеж.


В особых случаях могут быть освобождены от промежуточной аттестации:

- по состоянию здоровья;

- в связи с пребыванием в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении; 

- в связи с нахождением в лечебно-профилактических учреждениях более 4-х месяцев.

3.3.7. Список освобожденных от промежуточной аттестации обучающихся утверждается приказом директора Учреждения.

3.3.8. Расписание проведения промежуточной аттестации, состав аттестационных комиссий, а также график консультаций доводится до сведения педагогов, обучающихся и родителей (законных представителей) не позднее чем за две недели до начала аттестации.

3.3.9. Итоги промежуточной аттестации обучающихся отражаются отдельной графой в классных журналах.

3.3.10. Родителям (законным представителям) обучающихся должно быть своевременно вручено письменное сообщение о неудовлетворительных отметках, полученных им в ходе промежуточной аттестации. Копия сообщения с подписью родителей хранится в личном деле учащегося.

3.3.11. Текущий контроль обучающихся включает в себя поурочное,  почетвертное (полугодовое), годовое оценивание результатов обучения.

3.3.12.  Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные работы, устные ответы, достигнутые знания и умения), выставляет отметку в классный журнал. 

3.3.13. В первых и вторых классах устанавливается качественная оценка знаний обучающихся.

3.3.14. При текущем контроле обучающихся отметка выставляется за четверть, полугодие на основе письменных работ, устных ответов обучающихся с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

3.4. Государственная (итоговая) аттестация.

3.4.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией.

 3.4.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с  Положением об итоговой аттестации выпускников МБОУ Вышковской СОШ и  нормативными документами Департамента образования и науки Брянской области. В 9 классах – в традиционной форме и в новой форме (ГИА). В 11 классах – в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ).

3.4.3 К государственной итоговой аттестации допускается обучающий, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

3.4.4 Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью  общеобразовательного Учреждения.

3.4.5.Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов.»
Обучающие переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающим в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.4.6.Обучающие , не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты , вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

3.4.7.Лицам , не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование Учреждением выдаются справки установленного образца.  

Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными.

3.5. Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

3.5.1. Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного плана, переводятся в следующий класс на основании решения Педагогического Совета.

3.5.2. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по 

усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета Учреждения

3.5.3. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.5.4. Обучающиеся выпускных классов второй и третьей ступени допускаются к государственной итоговой аттестации в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации  МБОУ Вышковская СОШ  и на основании решения Педагогического Совета.

3.6. Режим занятий.

3.6.1. Учебный год начинается, как правило, первого сентября, если же 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.6.2. Продолжительность учебного года составляет в первых классах 33 недели, во 2-4 классах -  34 недели, в остальных –  35 недель; в 9,11  классах - не менее 34 недель (без учета  государственной  (итоговой) аттестации).
3.6.3. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.6.4. Распорядок работы устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми Директором Учреждения.

3.6.5. Режим работы Учреждения устанавливается: понедельник – пятница с 8час.00мин. до 18часов; в субботу с 8час.00минут до 14час.00 минут. Начало уроков в 9.05, продолжительность урока 40 минут;  в первых классах ступенчатый режим продолжительности урока (от 35 минут в первом полугодии до 40 минут во втором полугодии),  перемены между уроками – 2 по 15 минут, остальные по 10 минут. Школа осуществляет образовательный процесс для обучающихся 1-4 классов по графику пятидневной недели, для обучающихся 5-11 классов по графику шестидневной учебной недели. По решению Педагогического Совета  школы возможен переход на шестидневную учебную неделю для обучающихся 2-4 классов.
        Начало занятий группы продленного дня после окончания последнего урока.  

        Питание учащихся проводится в соответствии с утвержденным графиком. 

        В воскресенье и праздничные дни (установленные законодательством Российской Федерации) Учреждение не работает. 

На период школьных каникул приказом директора устанавливается особый график работы Учреждения.  Проведение «нулевых» уроков в Учреждении не допускается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами. 
3.7. Количество и наполняемость классов.

3.7.1. Количество классов  в Учреждении зависит от числа поданных родителями (законными представителями) заявлений о приеме и имеющихся  условий с учетом санитарных норм и проектной мощности Учреждения.

3.7.2. Наполняемость классов определяется санитарными нормами.
3.7.3. При наличии необходимых условий и внебюджетных средств возможно комплектование классов  с меньшей наполняемостью, что определяется приказом Директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.7.4. Деление классов на подгруппы осуществляется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

3.8. Группы продленного дня.

3.8.1. Учреждение организует по желанию родителей (законных представителей) и при наличии соответствующих условий группы продленного дня (ГПД).

3.8.2. Количество ГПД в Учреждении определяется числом поданных заявлений и возможностями Учреждения.

3.8.3.Наполняемость ГПД определяется санитарными нормами и не может превышать 25 человек.

3.8.4. При наличии необходимых условий и внебюджетных средств возможно комплектование ГПД с меньшей наполняемостью, что определяется приказом Директора Учреждения.

3.9. Платные дополнительные образовательные и физкультурно-оздоровительные услуги.

3.9.1. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные и физкультурно-оздоровительные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

3.9.2. Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг устанавливаются приказом Директора Учреждения на основании действующего законодательства

3.9.3. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг определяются действующим законодательством,  утверждаются Директором Учреждения и закрепляются в договоре.

3.9.4. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку обучающихся и сотрудников Учреждения. 

4. Порядок приема обучающихся.
4.1. Учреждение вправе осуществлять приём следующих категорий детей:        
Поступающих в первый класс Учреждения;

Переведённых из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня;

Получавших ранее общее образование в форме семейного образования либо самообразования.

Правила приема граждан в Учреждение определяются  в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе Учреждения.                                                                                                         

 4.2. В первый класс Учреждения для обучения на ступени начального общего образования, принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее возраста 8 лет, на основании заявления родителей (законных представителей).  


По обоснованному заявлению родителей (законных представителей)  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья учредитель вправе разрешить приём ребёнка в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

4.3. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей)  ребенка.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

 Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению 
представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.4.При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.
4.5. Преимущественным правом поступления пользуются дети, проживающие на территории, закрепляемой за Учреждением приказом вышестоящей организации при наличии свободных мест («свободными» считаются места в классах с наполняемостью, ниже предусмотренной настоящим Уставом). Гражданам не проживающим на территории, закреплённой за учреждением, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест в учреждении.

4.6. При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.7. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

4.8. Зачисление обучающегося в Учреждение оформляется приказом Директора.
5. Порядок отчисления и исключения обучающихся

5.1. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения  основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

- по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переводом в другое образовательное учреждение.

5.2. Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения:

           По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

6. Охрана здоровья обучающихся.

6.1. Медицинское обслуживание обучающихся, детей  осуществляется медицинским персоналом Злынковской ЦРБ и Вышковской поселковой больницей. На персонал возлагается проведение лечебно-профилактических и совместно с руководством Учреждения санитарно-гигиенических мероприятий, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию обучающихся, детей ответственность за режим и качество питания обучающихся, детей. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника.

6.2. Организация питания обучающихся, детей осуществляется Учреждением самостоятельно в специально отведенном помещении за счёт средств Учредителя и родительских взносов. Продукты доставляются централизованно отделом образования в соответствии с еженедельной заявкой Учреждения. Учреждение отвечает за обеспечение 

сбалансированного питания детей, необходимого для их нормального роста и развития с учетом режима работы. 

7. Порядок управления Учреждением

7.1. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется Договором между Учреждением и Учредителем. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

организация предоставления дополнительного образования детям в Учреждении;

создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении

утверждение Устава, утверждение изменений и дополнений к Уставу;

осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

осуществление контроля за образовательной деятельностью Учреждения.

7.2. Государственно - общественное управление Учреждением осуществляется на основе принципов гласности, демократии и самоуправления. Коллектив Учреждения, объединяющий обучающихся, их родителей (законных представителей) и сотрудников
 Учреждения, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью.

7.3. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания единоначалия и самоуправления трудового коллектива.

7.4. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем - «Собрание».

7.4.1. К компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:

- принятие Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений, которые вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке, 

- принятие решения о создании Педагогического Совета, Совета Учреждения, Попечительского Совета Учреждения, Родительского Комитета, Управляющего Совета  и других органов самоуправления и разграничение их полномочий,

- принятие решения по вопросам деятельности Учреждения, не входящим в соответствии с  настоящим Уставом ни в чью компетенцию.

7.4.2. Кворумом для принятия решений на Собрании является присутствие более половины представителей трудового коллектива Учреждения.

7.4.3. Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов представителей трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Учреждения.

7.4.4. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

7.5. В период между Собраниями руководство деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический Совет Учреждения, который может привлекать к своей работе родителей, представителей общественности, обучающихся третьей ступени и любых других лиц.

7.5.1. К компетенции Педагогического Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

- принятие плана развития Учреждения,

- принятие компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой 

подготовки обучающихся,

- принятие решения о допуске к экзаменам и   переводе в следующий класс

- поддержание творческих поисков и опытно-экспериментальной работы сотрудников Учреждения,

- принятие основных направлений совершенствования и развития Учреждения, повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса,

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров.

7.5.2. Заседания Педагогического Совета проводятся не реже одного раза в четверть.

7.5.3. Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствуют более половины членов трудового коллектива. Решения на заседаниях Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов членов Педагогического Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Учреждения. В случае если Директор не согласен с решением Педагогического Совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа  управления образованием.

7.5.4. Решения Педагогического Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников, обучающихся и их законных представителей). 

7.5.6. Председателем Педагогического Совета Учреждения является, как правило, его Директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение его решений или наложить «вето» на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, нормативным документам и настоящему Уставу.

7.6. Коллегиальным органом самоуправления является Совет Учреждения (далее Совет), осуществляющий в соответствии с Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.

7.6.1. Совет состоит из:

- родителей (законных представителей);

- членов трудового коллектива.

     В состав Совета входит руководитель Учреждения. В состав Совета включаются граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители органов самоуправления,  функционирующих в Учреждении (председатель Педагогического Совета, председатель общего Собрания трудового коллектива).

7.6.2. Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и не больше 1/2 от общего числа членов Совета.

7.6.3. Количество членов Совета из числа трудового коллектива Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета.

7.6.4. Совет из своего состава избирает председателя и секретаря. Председателем Совета Учреждения не может быть член трудового коллектива.

7.6.5. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

7.6.6. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Положением о Совете Учреждения.

7.6.7. Решения Совета принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

7.6.8. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса.

7.6.9. Компетенция Совета:

- согласовывает программу развития Учреждения;
- осуществляет контроль за соблюдением необходимых условий обучения и воспитания;

- согласовывает по представлению руководителя учреждения сметы доходов и расходов Учреждения;

- выдвигает для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах образовательное учреждение, педагогов и обучающихся;

- осуществляет контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций в случае необходимости;

- согласовывает введение новых методик, образовательных программ, педагогических технологий;

- согласовывает локальные акты Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета в соответствии с Положением о Совете Учреждения.

7.7. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, который назначается приказом руководителя уполномоченного органа управления образованием на основании трудового договора, заключенного в соответствие с действующим законодательством.

7.8. Директор Учреждения.

7.8.1. Представляет Учреждение во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях,  открывает счета в Территориальном органе Федерального  казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

7.8.2. На основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Учреждения.

7.8.3.Определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации.

7.8.4. Заключает от имени Учреждения договоры, соответствующие уставной деятельности Учреждения, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение.

7.8.5. Несет ответственность за сохранность вверенного Учреждению имущества.

7.8.6. Издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения и участниками образовательного процесса. Виды Локальных актов Учреждения:

- приказы;

- распоряжения;

- протоколы;

- положения;

- правила;

- инструкции.

7.8.7. Осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность и 
освобож дение от занимаемой должности сотрудников, создает условия для повышения их квалификации.

7.8.8. Организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов.

7.8.9. Осуществляет безусловное  выполнение государственного и регионального стандартов в образовании.

7.8.10. Организует и контролирует  работу административно-управленческого аппарата,

7.8.11. Устанавливает в соответствии с трудовым законодательством  должностные и функциональные обязанности, штатное расписание, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции сотрудников Учреждения и утверждает их.

7.8.12. От имени Учреждения подписывает трудовые договоры и соглашения, иные договоры, контракты, соглашения.

7.8.13. Формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса.

7.8.14. Обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и сотрудников Учреждения.

7.8.15. Обеспечивает  социальную защиту обучающихся и сотрудников Учреждения.

7.8.16. Организует  дополнительные образовательные  услуги.

7.8.17. Утверждает учебный план, авторские программы и методики, систему отметок.

7.8.18. Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Учреждения.

7.8.19. От имени Учреждения подписывает трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение.

7.9. В целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения уставной деятельности Учреждения, в нем может быть создан Попечительский совет, Управляющий совет.

7.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении на них вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса и иных работников

К участникам образовательного процесса относятся  обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

8.1. Обучающиеся имеют право:

8.1.1. На получение бесплатного общего образования ( начального, основного, среднего (полного)) в соответствии  с государственными образовательными стандартами.

8.1.2. На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения.

8.1.3. На получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг.

8.1.4. На участие в самоуправлении Учреждением в форме, определенной Уставом.

8.1.5. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений.

8.1.6. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

8.1.7. На объективную оценку знаний.

8.1.8. На пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения.

8.2. Обучающиеся обязаны:

8.2.1. Соблюдать Устав образовательного учреждения.

8.2.2. Добросовестно учиться.

8.2.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

8.2.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.

8.2.5. Выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

8.2.6. Дорожить честью Учреждения, защищать его интересы.

8.2.7. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви.

8.3. Обучающимся Учреждения запрещается:

8.3.1. Приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс.

8.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

8.3.3. Применять физическую силу для выяснения отношений.

8.3.4. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Учреждения, имущества Учреждения и т.п.

8.4. Родители (законные представители) имеют право:

8.4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования и образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением.

8.4.2. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

8.4.3. Родители (законные представители) имеют право знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию
образовательного процесса.

8.5. Родители (законные представители) обязаны:

8.5.1. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

8.5.2. Обеспечить получение своими детьми общего образования.

8.5.3. Обеспечивать своих детей одеждой и обувью, необходимой для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом.

8.5.4. Обеспечивать своевременное прохождение всех необходимых медицинских осмотров своими детьми.

8.5.5. Выполнять Устав Учреждения.

8.5.6. Регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, воспитателями, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении.

8.5.7. Выполнять решения Педагогического Совета и локальные акты Учреждения в части касающейся.

8.5.8. Уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и сотрудникам Учреждения. 

8.5.9. Соблюдать пропускной режим.

8.6. Педагог имеет право:

8.6.1. Защищать свою профессиональную  честь и достоинство.

8.6.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с утвержденными Федеральными перечнями учебников, методы промежуточной оценки знаний обучающихся, имеющие экспертную оценку не ниже уровня Учреждения. 

8.6.3. Повышать свою квалификацию.

8.6.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

8.6.5. Участвовать в самоуправлении Учреждением в форме, определенной его Уставом.

8.6.6. На сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.6.7. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

8.6.8. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.6.9. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.7. Педагог обязан:

8.7.1. Соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

8.7.2. Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой творческий  и педагогический уровень.

8.7.3. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

8.7.4. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

8.7.5. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

8.7.6. Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.

8.7.7. Изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний.

8.7.8. Нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

8.7.9. Вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

8.7.10. Выполнять установленные нормы труда.

8.7.11. Дежурить по Учреждению в соответствии с графиком, утвержденным Директором Учреждения.

8.7.12.Бережно относиться к имуществу Учреждения.

8.8. Педагог несет ответственность:

8.8.1. За качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

8.8.2. За жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с учащимися Учреждения.

8.8.3. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

8.8.4. Материальную за вверенное имущество в соответствии с трудовым законодательством РФ.

8.8.5. Нарушение пунктов 8.7.1. - 8.7.12. и 8.8.1. - 8.8.4. является грубым нарушением Устава Учреждения.

8.9. Работник Учреждения имеет право:

8.9.1. Участвовать в самоуправлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом.

8.9.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

8.9.3. Повышать свою квалификацию.

8.9.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

8.9.5. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

8.9.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.9.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.10. Работник Учреждения обязан:

8.10.1.Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень.

8.10.2. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

8.10.3. На работу приходить в аккуратной одежде.

8.10.4. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

8.10.5. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

8.10.6. Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик.

8.10.7. Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.

8.10.8. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

8.10.9. Выполнять установленные нормы труда.

8.10.10. Вести установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

8.10.11. Быть активным в общественной жизни коллектива. 
9. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.

9.1. Имущество и средства Учреждения.

9.1.1. Учреждение в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

9.1.2. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

9.1.3. Здания  и имущество Учреждения находится в муниципальной собственности МО «Злынковский район» под регистрационным номером № II. 7.2, согласно «Перечня объектов недвижимости муниципальной собственности МО «Злынковский район», утверждённого постановлением сессии районного Совета народных депутатов Злынковского района от  27 декабря 2005 г № 13-17. Объекты собственности закрепляются Учредителем за образовательным Учреждением и находятся в оперативном управлении Учреждения.

9.1.4. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению ее учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Учреждением земельными участками, если иное не установлено законом.

9.1.5. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются 

законодательством Российской Федерации.

9.1.6. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.

9.1.7. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Учреждение не вправе отчуждать и иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления и приобретенным за счет средств, выделяемых ей по смете.

9.1.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

9.1.9. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. Доходы Учреждения расходуются только на достижение целей, определенных Уставом, и не могут распределяться между Учредителем и иными лицами.

9.1.10. Учреждение вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) только своей собственностью.

9.1.11. Муниципальное  задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует отдел образования и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания,  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

9.1.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Злынковского муниципального района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

9.2. Финансирование и материальное обеспечение.

9.2.1. Источниками финансирования Учреждения являются:

- средства бюджета, выделяемые по установленному нормативу;

- доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг; 

- доходы от хозяйственной и предпринимательской деятельности;

- собственные средства;

- кредиты банков и иных кредиторов, при условии их погашения и выплаты банковского процента за счет внебюджетных средств; 

- добровольные пожертвования  и целевые взносы физических и юридических лиц; 

- доплаты родителей (законных представителей) за содержание детей  в Учреждении;

- прочие поступления, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

9.2.2. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, или являющиеся его собственностью используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

9.2.3. Распределение средств осуществляется Учреждением в соответствии с муниципальным заданием.

9.2.4. Учреждение за счет финансовых средств в установленном законом порядке приобретает, арендует имущество, пользуется услугами предприятий, организаций и частных лиц.

9.3. Деятельность, приносящая доход.
9.3.1. Учреждение в установленном законом порядке осуществляет  деятельность, приносящую доход (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством) по:

-реализации и сдаче в аренду основных фондов и имущества школы;

-торговле покупными товарами и оборудованием;

-оказанию посреднических и консалтинговых услуг;

-долевому участию в деятельности других организаций (в том числе образовательных);

-приобретению акций,  облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

-ведению приносящих доход иных вне реализационных операций, не противоречащих действующему законодательству РФ;

-ведению иной предусмотренной данным Уставом деятельности.

Доход от деятельности распределяется согласно действующему законодательству.

9.3.2. Учредитель вправе приостановить  деятельность, приносящую доход Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

                         10. Оплата труда работников Учреждения.

10.1. Учреждение устанавливает заработную плату работникам в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты, надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки стимулирующего характера), премии и иные поощрительные выплаты.

                          11.Учет и отчетность.

11.1. Учреждение ведет оперативный, и статистический учет и отчетность в соответствии 

с действующим законодательством.

11.2. Учреждение в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в Центральные архивы Региона в соответствии с согласованным перечнем; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

11.3. Финансовый год Учреждения устанавливается с 01 января по 31 декабря.

12. Международная деятельность Учреждения

12.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с действующим законодательством.

12.2. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность. Средства, полученные от внешнеэкономической деятельности, принадлежат Учреждению на праве собственности и изъятию не подлежат.

13. Реорганизация и ликвидация Учреждения

13.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его  реорганизации  (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

13.2. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создание автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации, реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном правительством Российской федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

13.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

по решению Учредителя

по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещенной законом, деятельности, не соответствующей уставным целям.

13.4. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной учредителем, а в случаях, прекращения деятельности Учреждения по решению  суда или арбитражного суда  - ликвидационной комиссией, назначенной этими органами.

13.5. При ликвидации  имущество Учреждения используется в уставных целях или п3.6. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии  с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации  документы передаются в Соответствующий архив.

13.7.  В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

13.8. Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

13.9. Принятие органом местного самоуправления решения о реконструкции, модернизации,  об изменении назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом исполнительной власти, органом местного самоуправления, последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

14. Заключительные положения.

14.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством РФ.

14.2. Предыдущая редакция Устава утрачивает силу с момента регистрации настоящего Устава.

14.3. В Устав могут быть внесены дополнения и изменения при необходимости. Инициатором внесения изменений и дополнений могут выступить коллектив Учреждения или Учредитель. Вносимые изменения принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

14.4. Раздел 14 является заключительным.
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